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本期计划以“份”作为认购单位，每份份额为 1 元，激励对象必须认购整数

倍份额。本期计划激励对象最终持有份额数以其最后实际认购金额为准，预计受

让份额在各激励对象间的分配情况如下： 
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本期计划的考核指标分为公司业绩考核指标与个人绩效考核指标。在本期计

划内，结合 2025 年度公司业绩考核与个人绩效考核的结果，在锁定期结束后，

确定本期计划实际可归属持有人的权益比例。 

1、公司层面业绩考核 

本期计划以 2025 年度考核指标完成情况确定公司业绩考核可归属比例（X），

考核指标的完成情况为 2025 年预算完成率和所处对标企业排名求和的方式，具

体如下： 

考核维度 2025 年预算完成率（Q） 所处对标企业排名（R） 

指标权重 40% 60% 

具体指标 

2025 年预算

EBITDA 完成率

（A） 

2025 年预算 OCF

匹配率完成率（B） 

2025 年

EBITDA 增长

率排名（a） 

2025 年 OCF

匹配率排名

（b） 

指标在该维度

内权重 
60% 40% 60% 40% 

指标归属比例

的计算 
Q=A*60%+B*40% R=a*60%+b*40% 

公司层面考核

指标的应用 
X=Q*40%+R*60% 

说明： 

（1）“EBITDA”指税息折旧及摊销前利润； 

（2）“OCF”指经营活动产生的现金流量净额； 

（3）OCF 匹配率完成率=OCF/EBITDA/OCF 匹配率预算目标值。 

对标企业为董事会选取的 8 家同行业可比上市公司。a 和 b 指标在此 8 家同

行业公司中所处排名对应的归属比例如下： 

所处位置 第六-九名 第五名 第四名 第三名 第二名 第一名 

归属比例 0 50% 75% 100% 125% 150% 

若本期计划公司层面业绩全部或部分未达标，则对应未归属份额不得解锁，

由员工持股计划管理委员会（以下简称“管理委员会”）收回并处置，产生收益

的归公司所有。 

2、个人层面绩效考核 
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根据个人 2025 年度业绩考核结果完成率确定个人绩效考核系数（Y），最高

为 1.0。 

3、考核结果的运用 

个人可归属权益数量＝个人获授的权益数量×X×Y 

若持有人实际归属的标的股票权益数量小于计划归属数量，未归属部分的标

的股票权益由管理委员会收回并处置，产生收益的归公司所有。 

九、其他事项说明 

本期计划为公司 2023-2025 年核心员工持股计划之第三期（2025 年）子计

划，未在本期计划特别说明的其他事项均按照公司 2023-2025 年核心员工持股计

划相关规定执行。 

 

2025 年 5 月 27 日 


