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证券代码：600801             证券简称：华新水泥             公告编号：2025-014  

华新水泥股份有限公司 

第十一届董事会第十二次会议决议公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

一、董事会会议召开情况 

华新水泥股份有限公司（以下简称“公司”）第十一届董事会第十二次会议于2025年5

月27日以现场结合通讯方式召开。会议应到董事9人，实到9
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3、关于调整独立董事年度津贴的议案（表决结果：同意 6 票，反对 0 票，弃权 0 票） 

根据《上市公司独立董事管理办法》《上海证券交易所股票上市规则》《上海证券交易所

上市公司自律监管指引第 1 号—规范运作》等文件及《公司章程》等制度的有关规定，考

虑到独立董事所承担的责任及对公司规范运作和科学决策发挥的重要作用，为进一步发挥独

立董事的科学决策支持和监督作用，更好地实现公司战略发展目标，有效调动公司独立董事

的工作积极性，促进独立董事勤勉尽责，参考 A+H 股上市公司独立董事薪酬水平，结合公司

发展情况及独立董事专业度和敬业度，拟将公司每名独立董事津贴由税前人民币 36 万元/

年调整至税前人民币 48 万元/年。  

公司本次调整独立董事津贴，符合公司经营实际及未来发展需要，有利于公司独立董事

更好参与公司治理工作，进一步保障投资者合法权益，符合公司长远发展的需要。不存在损

害公司及全体股东特别是中小股东利益的情形。  

本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，并同意提交董事会审议。 

独立董事黄灌球先生、张继平先生、江泓先生在本议案表决时进行了回避。 

本议案需提交股东会审议，调整后的独立董事津贴标准自公司股东会审议通过当月起执

行。 

特此公告。 

 

华新水泥股份有限公司董事会 

2025 年 5 月 28 日 
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附件一： 

关于“公司 2023-2025 年核心员工持股计划之第二期（2024 年）核

心员工持股计划”授予结果的议案 

2023年7月20日，公司召开2023年第三次临时股东大会，审议通过了《2023-2025年核心

员工持股计划》（以下简称“持股计划”）及《关于提请股东大会授权董事会办理员工持股

计划相关事宜的议案》。根据股东大会对董事会的授权，公司于2024年5月21日召开第十一

届董事会第一次会议，审议通过了公司《2023-2025年核心员工持股计划之第二期（2024年）

核心员工持股计划》（以下简称“2024年计划”）。现将2024年计划授予结果予以明确。 

一、2024年业绩考核情况 
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截至目前，2024年计划证券账户持有股份数量为3,290,225股，根据2024年业绩考核结

果，合计725,184股无法归属，该部分无法归属的股份，由管理委员会收回并处置，产生的

收益归公司所有。2024年计划实际最终授予2,565,041股，将按照2024年计划规定的锁定期

及解锁期安排予以实施。 

 

 

 


